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DESPACHO-1G-38/2019

Assunto: Atribuicio de Prémios de Desempenho - Biénio 2017/2018

Considerando o Despacho-IG-10/2019, de 15 de janeiro de 2019 e os critérios neles
definidos, sobre atribui¢do de prémios de desempenho;

Considerando que serdo comtemplados com atribuigéo de prémio de desempenho todos
os trabalhadores integrados nas carreiras/categorias da Inspe¢io-Geral da Administragdo
Interna (IGAI);

Considerando a dotagdo orgamental fixada no referido despacho de 2.463.00 para
atribui¢éio de prémios de desempenho com cabimento no orgamento de funcionamento
da IGAI para o corrente ano;

Considerando a possibilidade prevista no artigo 16.°, n.° 4, da Lei do Orgamento do
Estado para 2019, aprovada pela Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro que determina que
0 pagamento de prémios deve abranger preferencialmente os trabalhadores que ndo
tenham tido alteragdo obrigatoria de posicionamento remuneratério desde 1 de janeiro
de 2018;

Considerando que sdo elegiveis para a atribuicio de prémios de desempenho os
trabalhadores que exercem fungdes no servigo e que tenham obtido na tltima avaliagdo
do seu desempenho a men¢do maxima ou a imediatamente inferior a ela;

Considerando que, uma vez excluidos os trabalhadores que tenham alteragcdo de
posicionamento remuneratério em 2019, a preferéncia estabelecida na LOE/2019 deve
garantir a ordenagdo dos trabalhadores, dentro de cada universo, por ordem decrescente
da classificagdo quantitativa obtida na ultima avaliacio;

Considerando que os trabalhadores com as propostas de avaliagdo com mengdes de
Desempenho Relevante e proposta de reconhecimento de Desempenho Excelente,
validadas pelo Conselho Coordenador de Avaliagio (CCA), foram ordenadas na ata de
reunido do CCA, n.° 5, de 22 de abril, da qual constam aqueles que obtiveram na
avalia¢do do seu desempenho no periodo avaliativo 2017-2018 a meng¢do maxima ou a

imediatamente inferior a ela;
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Considerando a ordem decrescente das classificagdes quantitativas, primeiro dos
trabalhadores que ndo tenham alterado o seu posicionamento remuneratério em 2018 e,
seguidamente, dos que o tenham alterado nesse mesmo ano, apurou-se para o efeito
pretendido os seguintes casos:

e Sonia Maria M. A. Carvalho Romao, Coordenadora Técnica — 5 valores,

Relevante;
e Rosa Maria Alves — Coordenadora Técnica — 5 valores, Relevante;
e Eduardo Manuel Melo da Silva- Assistente Operacional — 4,750 valores,

Relevante.

Determino, nos termos do artigo 167.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2015, de 20 de junho, conjugado com o
disposto no artigo 16.°, n.° 4 da Lei n.° 71/2018, de 31 de Dezembro (LOE/2019), a

atribuig¢do de prémio de desempenho aos seguintes trabalhadores:

Unidade
Organica

SPCE Coordenadora técnica | €575,00

Nome Carreira / Categoria | Prémio (*)

Sénia Maria Martins de Aragdo
Carvalho Romaéo

Rosa Maria Alves SPEG Coordenadora técnica €575,00
Eduardo Manuel Melo da Silva gppp | AfSFesecpamcioml | oy
(motorista)

(*) Valor correspondente a 50% do valor regulamentado, conforme determinado no n.°

4 do artigo 16.° da LOE 2019, conjugado com o n.° 3 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(LTFP)

Nos termos previstos na LTFP, o presente Despacho ¢ tornado publico por afixagdo em
local proprio da IGAI e na respetiva pagina eletronica.

Lisboa, 2 €-06.0444

O Subinspetor-Geral da Administra¢do Interna,

(em exercicio de fungdes e competéncias do Inspetor-Geral em syptéficia, nos termos do art.® 42.° do CPA)

)

7 o :
Paulo A. Ferreir
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